


1. оБшиЕ поло)ItЕнr|я

1.1. Настоящая редакция Устава разработаrrа и принята в соответствии с

Федерtlльным закоIIоN{ кО физичесttой культуре и спорте в Россlлйской Федерации),
ФедеральныN{ законошr кОб образовалтии в Российскоri Федерации>, Федеральным Законом
( Об автонох{ЕIых учреждениях)) и другиIIи законодательных,{и актами Российской
Федерации и Уставоr.t Кил,tрского муниципаilьного округа Тверской области"

|.2. Муниципальное автоноlIное учреждение дополнIIтелъного образования

кСпортивl{ая школа М 2) (далее - Учрехtдение) яв;rяется FIекоN{мер.леской организацией и

осуществляет cBoIo деятельность в соответствиI{ с законодатеIIьствоI,I Российской
Федерации и настоящилt Уставошл.

1 .З. ОрганизацIIоI{[Iо-правовая форлла - }{уницлlпальное учреждение.
1r4. Статус образовательного учреждения - Iоридиllеское лIlцо.
1.5. Тип образовательной оргаIlизации - aBToHoI\{Hoe учре}клешие дополнитеJIь}Iого

образоватll.тя.
1.б. Вид учреlкдеI{tIя - спортивная школа.
1.7. Полное наи]\{енование Учреlкдения на русском языке:

Муниципа-пьное автономное гIреждение дополнительного образования <Спортивная

школа N9 2) Кип,tрсttого муниципаль}Iого округа Тверской области;
Сокраlценное наиN{енование Учреяtденllя на pyccкox,l языке: N,{АУДО <Спортивная школа
N9 2).

1.8. Учредителем Учрехtденrtя является х,tуIIицIiпа]rьное образоваtlие KrtrlpcKrtr"I

N,Iчницип€Lrlыlый окрlrг (лалее - Учредитель).
Место нахождеIlия Учредителя: 17150б, Тверская область, Киrtрскиri IlIуниципаrlьнт,Iй
округ, г. Киплры, улица Кирова, дом 18.

1.9. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 171504, Тверская область, Itrtштрский муниципальньтй округ, г.
Кт.тл,тры, улица Туполева, дом 9.
(lактический адрес: 171504, Тверская область, Кимрский ]чIуниципа_rrьный округ, г.
Кипrрьi, улица Туполева, допл 9.

1 .10. Срок деятельности Учреltсдения неограничеII, он действует до N,IoMeHTa

ликвидациlт либо реорганизации.
1.1 1. Функции и полllомочия У.rредителя осуществляет Управление культуры,

туризма, N,{олодепiной политики и спорта адlIинистрации Киltрсttого л.{унIrципа-тlьного

округа, которое является дJIя учрехtдения главныN{ распорядителем бюдхtетных срсдств.
\.|2. В своей деятельности Учреяtдение руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Законошr Российской Федерации (О заtците прав потребителей>,
Федеральным законом Российской Федерации кО физической культуре и спорте в

Российской Федерации>, Федера,тьныN( законоN{ Российской Федерации <Об образовании
в Российской Федерации>, иныNlи законаN,{и и нормативных{и актами Российской
Федерации, Тверской области, локацьных.{и акта}.,Iи Учре;tсдения, договором с
УчредителеN,I и настоящим Уставолц.

1.1З. Учрелtдение является юридическиIl лицоN{ с Mol,teнTa его государственной

регистрации, иtr{еет лицевые счета, открытые в органах казначейства в установленнох{
законодательством порядке, имеет самостоятельный баланс, пеLIать, штамп с

наих.{енованием Учрехtдения.
1.14. У.rреrкделIие вправе от своего имени заклюLIать договоры, приобретать

иN{ущественIIые и личные неимущественные права, выполнять обязаrrности, быть истцом
и ответчикоN{ в суде.

1.15. УчреlttдеIтие мо}кет ,IN,{eTb в своей структуре филиаlлы, представительства,
отделения и иные структурные подразделения.



УчРеЖдение самостоятельно в формировании своей cTpyKTyp}"I, за исключением создания,
переименования и ликвидации филиалов.

1.1б. В ИнТересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом,
Учреждение может создавать некоммерческие организации и встуIIать в ассоциации и
союзы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1,t7. Создание и деятельность организационных структур политических партий,
Общественно-политических и религиозньIх движений и организаций (объединений) в
Учреждении не доrrускается.

1.18. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие,
финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивtlет их передачу на хранение в
соответствии с установленным перечнем документов.

1.19. Учреждение проводит мероприжия по защите информации с ограниченным
доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.20. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, принимаются общим
СОбРаНием работников и утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником
имущества Учреждения.
устав, а также вносимые в него изменения, подлежат государственной регистрации в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1 .2 1. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности
с момента выдачи ему лицензии.

|.22. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности,
подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности
в IIределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

|.2З. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за невыполнение фlтткций, определяемых его Уставом;
реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в
соответствии с утвержденным учебно-тренировочным rrланом; качество реilJIизуемых
дополнительных образовательных программ; адекватность применяемых форм, методов и
средств организации образовательной деятельности возрастным психофизическим
особенноСтям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обу,rающихся.

|.24. В Учреждении создаются условия работникам, обуrаrощимся и родителям
(законным представителям) дшI ознакомления с Уставом, предложениями о внесении в
него изменений.

1.25. Изменения в настоящий Устав согласовывiIются с Собственником имуlцества
учреждения, утверждаются Учредителем, регистрируются в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2. цЕли, прЕдмЕт и виды дЕятЕльности ).чрЕждЕния

2.|. Щелью деятельности Учреждения является подготовка спортивного резерва для
спортивных сборньгх команд Российской Федерации путем осуществления спортивной
IIодготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальной rrодготовки, учебно-
тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), этапе совершенствования
спортивного мастерства.

2.2, ПРедметом деятельности Учреждения явJuIется реализация дополнительных
общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта для детей и
взрослых на спортивно-оздоровительном этапе и дополнитедьных образовательньIх
ПРОГРаММ СПОРТиВноЙ подготовки для детеЙ и взрослых на этапе нача_пьноЙ подготовки,
уrебно-треЕировочном этапе (этапе спортивной специализацйи).

2.3. Основными видам деятельности Учреждения являются:
- реаJIизация дополнительньD( образовательных тrрограмм



общеразвtrвающих програп{х,I в области физической культуры и спорта, дополнителыlых
образовательных програх{N,I спортивной подготовки ;

- обеспечение участия обучаюrцихся по дополнительныlI образовательныN{ програN,INтаN,{

спортивI{ой подготовки в спортивных соревIIоваI{иях в соответствии с требованияп.{и

дополнительных образовательных програNlм спортивной подготовки.
-организация и llроведение общественI{о-з}Iа.IиN,Iых физкультурно-спортивных
п,{еропрлIятий, в топ,t чис-це меропрIirIтий, вклtочёlqrтых в календарный план официальных

флIзкультурIII)Iх и спортивных плероприятий Килtрского муниципального округа и
Тверской об;rасти.

2.4. В pa}Iкax осушествления octloBllыx видов деятельности Учрехtдение:
- РаЗРабаТыI]ает и )iтt]ерждает дополнительньiе образовательные програN,{N,rы _

дополнительные общеразвивающие програNrN{ы в об,пасти физической к.чльтуры и спорта,
дополн}Iтельные образовательные rlрограмNlы спортив]Iой полгот,овки по к,чльтивируеN,Iых,{
в УчрехtдеLIии видаN,{ спорта;
- осуществляет отбор лIiц для обу.Iенtrя по допол}ILIтеJIыIыN,{ образовательных,I програN{NIа}.,I

спортивIтой подготовки в соответствилI с требованItями федеральных стандартах
спортивной подготовкI{ по видам спорта и дополнительных образовательных програмх,Iах
спортивной подготовкtI по видам спорта;
- планирует и осуществляет учебно-тренирово.rный процесс, включающий в себя
обязательное участие обучаюrцихся в официацьных спортивных соревнованиях;
- обеспечивает приобретенtlе обучаюrцих,{ися теоретических знаний, в об.цасти физической
культуры и спорта, а также владение приеN,{аN{и ti N,IетодаN{и оцеIIки состояIIия своего
са},IоLIувствия;
- осупlествляет L{едицинское и NIатериалLно-техническое обеспечение л]iц. обучаюпlихся
по дополIIlIтельныN{ общеобразовательным програN{л{аNI;

- создаёт условиrI для повышенilя профессиона*цьного N,IacTepcTBa педагогиLIеских
раб отников II иIIых специа,,IIiстов Учр еlltдения,
- осушlествляет физкультурно-оздоровtrтельн,чю }I воспIiтателыIую работу среди детейt и
подростков, направленную на укреllление их здоровья и всестороI{него физического
развllтия.

2.5. Учрехtдение выполняет работы, оказывает }.с-.rуги, относящtIеся к ее основны]чI
видаI,I деятельности, в пределах устаFIовленного r,IуницIiпiL]Iьного задания.
М,чтлиципапьное задание для Учреrкдения формируется и утвер}кдается У.rредителепт.
Учрехtдеtlие не вправе отказаться от tsыполнения N,{униципаJIьного задания.

2.6. У.rре>ttдение вправе сверх установленного N,Iу}Ir{ципального заданIlя, выполнять
работы, ок€lзывать усjIуги, относящиеся к его основноЙ деятельности, для граждан и
юридиLlеских лиц за плату и на одиI{аковых при оказаплIи однItх и тех же услуг услов}Iях в
порядке, установленнопл федеральныlItl з аконах.{и.

2.7. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности
Учрехtдение в соответствии с законодательствоN,{ Российской Федерации вправе
ос"Yп{ествлять иные виды деятельности, в ToN{ числе предприниN,{ательскую и приносящ}то
доход, не являющLlеся основнып,Iи, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых оно создано.

2.8. Щля дости}кеl]ия цели, указанной в пуI{кте 2.1. настояrцего Устава, Учреяtдение в

установленноN,I законодательствоL,{ порrIдке вправе осуществлять следующие виды
деятеJьности, приносящие доход:

2.8.1. Платньте дополнительные услуги спортивной направленности:
- оказаFIие дополнительных образовательнт,Iх услуг сверх учебно-тренировоIIного пла}Iа. в
том LIисле:

а) оргаtIизация фак,чльтатIiвнLтх залtятий;
б) организация занятиri в груltпах предвilрllтельной подготовкII по видаN{ спорта;
в) организация занятlлй спортол,t в группах оздоровительной направле}lIIости;
г) постановка програмN{ по фlлгурнолrу катанию;
д) репетиторство.



- организация п,{астер - классов по разлI{чны},I видаNI спорта;
- органLIзация и проведение фlrзкультур}Iо-оздоровительных, спортLIвно-массовых,
культурно-х,{ассовых, развлекательных и зрелищных N{ероприятий;
- организация услуг психологической слуrкбы (консчльтирова}ILrе. тестирование, тренинги
и т.п.);

2.8.2. ПредприниN,{ательская дея,гельность. в том числе:
- оказанI-1е посреднических услуг;
- разработка и реал}Iзация у.rебно-п,tетодической ллrтератlры;
- копировально-]ч{но}Itительные работы;
- торговля покупныN,Iи товарами спортивI{оti направленностr]:
- организация проката, рех.{онта, подготовки спортивного оборулованLlя, инl]сrIтаря и
обуви.

2.9. .Щоходы, полученные от прелпрIrнип,tательской и иной приносяпIе]"I доход
деятельности, и прrtобретенное за счет этих доходов LINIущество поступают в

са},Iостоятельltое распоря}ксние Учреrкдеllия.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществJIIIется в
соответствии с дополнительными общеобразовательными программами
доrrолнительными общеразвивающими программами в области физической культуры и
спорта и дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по
видам спорта и расписаниями 1^lебно-тренировочных занятий.

З.2.'ОбразовательнаlI деятепьность в Учреждении реализовывается в соответствии с
лицензией на осуществление образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам, разрабатываемым Учреждением в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

З.З. Щля создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и
педагогических работников )лIреждения составJIяется расписание занятий, с r{етом
возрастных особенностей обучаюrцихся и установленных санитарных правил и норм
СанПиН.

3.4. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки проводится по результатам аттестации. Порядок
итоговой и rrромежуточной аттестации обучающихся, регламентируется Положением о
порядке итоговой и промежуточной аттестации обулаюrцихся, утвержденным директором
Учреждения.

3.5. Содержание дополнительньIх общеразвивающих образовательньIх программами
в области физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки по видам спорта, сроки об5пrения по ним, наполняемость уrебно-
тренировочных групп, возрастные категории обучающихся, а также продолжительность
учебно-тренировочных занятий определяются федеральными стандартами спортивной
подготовки по видам спорта, примерными доrтолнительными образовательными
программами сrrортивной подготовки и локальными нормативными актами Учреждения,

3.б. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование
образовательного процесса и повышение профессионаJIьного мастерства педагогических

работников.
З.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.|. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, законодательством Тверской области и rIредительными документами, и
локальными нормативными актами Учреждения имеет право:
- планировать свою деятельность и опредеJI;Iть перспективы развития Учреждения по



';;согласованию с Учредителем; .i; 
l

- разрабатывать и утверждать на основании федеральных стандартов спортивной
IIодготовки по видам спорта и с 1^rётом примерных дополнительных образовательньIх
программ спортивной подготовки, дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки, а также допопнительные общеразвивающие программы по

физи.rескойr rty"lrbType и спорту;
- прI]I]I{мать локалы{ые IIopN{aTlIB}Iыe акты;
- утверiкдать индивид.чацьные пjIаны подготовкл1
соверIпенствования спортивного NlacTepcTBa

ооучаiощихся на этапах

- ос)/п]ествлять отбор лиц для обученrtя по дополнитсJlыlых,I образователыILIN{ програN{\,{а},r

спортtлвной подготовклI в соотве,l-ствии с требованияN,Iи федералr,ттых стандартов
спортивной подготовки по видап,I спорта:
- оказывать ,чслугиl выполFIять работы, относяхlисся к его основной деятельностII, для
грапiдан и юр}IдическIJх лиц, в тох{ LIисле за плату, I-l на одинаковых при оказании
однородньiх )/с,цуг условиях в порядке, установпеннох,I зако}tодатеJтьствох,I Российской
Федерацилt;
- заключать с юридическиN{и }1 фtлзическиN{и лицап,{и договоры. не противореLIащие
законодательству Россиiiскоti Федерации, целях,I, предх.,Iету и видаN,{ деятеJIьности
Учреждения;
- определять содеряtание и конкретные форл,тьт своей деятельности в соответствии с
законодательствоN,I Российской Федерации и целяN,Iи, определенныlv{и настоящIIм Уставол,t;
- создавать по согJIасованиIо с Учредителепt филлlLпы. открывать представительства и
ликвидировать их в соответствии законодательствоN,{ Российсttой Федерации и
законодательством Тверской области;
- в соответствии с законодательствоN,{ Российской Федераrlиrt II законодаIельствоN,I
Тверской области участвовать в ассоциациях, союзах и иных организациях;
- определять структуру и uITaT]Ioe расплlсание, устанавливать заработную плату

работникалл Учре;ttдения, в тоN{ LIисле надбавкlr и доплаты к должностЕIыI,{ окладам,
порядок и разN{ер преI,IироваIIия;
- устанавливать для своих работников сокрашенный рабочий день в соответствии с
Труловьтм кодексоN,I Российскоli Федерации ;

- ос.уществлять закупки товаров. работ и услуг д,пя обеспечения деятельности Учре;кдеrlия
в соответствLlи с законодательс,гвох,t Росслtйскойt Федерачии I{ законодательствоп.I
TBepcKori области;
- полуLIать добровоJIьные и\,{уrцественные взносы и поItертвоваI]IIя, спонсорскIlе
отчIlсления от юридических lT физическIiх пиц;
- осуществлять иные права, предус},{отренные законодательствоN{ Российской Фсдерацr,rи
и закоIiодательствоN,{ Тверской областrl.

4.2. Учреждение обязано:
- обеспечивать участие обучающихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки в спортивных соревIlованиях в соответствии с требованияN,{и
приN,IерIIых дополнительных образовательных програмN{ спортивной подготовки;
- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, осуществляюших
руководство прохождениех.{ обучаюrцимися, спортсменаN{и спортивной подготовки, в

целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей занимаеN,Iым

дол){tностяN,I в порядке, предусх,{отреннох,I законодательствох,I об образовании, и с учетоN,{
особенттостей, устаIIоRленIIых закоI{олательстr]оýt о физичсской культ.чре I{ спорте;
- осуrцествлять медицинское обеспеченrtе обучающrtхся по дополнитеJ]ьных,{
образовательным програп,rх,{аNI спортивной подготовки, в Tol.,I LIисJе оргашизацию
систеN{атического х,Iедицинского контроля, за счет средств, выделяеN{ых организации,

реti,чизующей соответствуюrцие образовательные програ1,Iмы, на выполнение
государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых
по договору об сlбразовании по дополнительным образовательным программах,I
спортивной подготовкlr ;



- реализовывать ]\{еры по предотвращению дIопинга ts спорте и борьбе с ним, в ToN{ числе
ежегодно проводить с обучаюrциN{tIся по дополнительныN{ образовательныN{ программах,I
спортивной подготовки занятия по доведениIо до сведения обl,чаюrцихся инфор},Iации о
последствиях долI{нга в спорте д_ця здоровья спортсх{енов, об ответственности за
нарушение антLlдопIiнговых правил;
- знакомить обучаюшII-{хся по дополI{ительныN,{ образовательныN,I програл,Iх,Iам спортивной
подготовкLI ]Iод роспись с локLr]ьными норr,Iатtlвныr,Iи акта}{и, связанны}{и с
осуtцествлениех,{ спортивноI"I llодготовки. а TaKiKe с аIIт1]допинговы},Iи правилаN{и по
соответствующtIх{ вид!, или видал,I спорта;
- осуществлять N,IатерItально-техниLIеское обеспе.теttlте обучаtоIцtlхся по дополнительны},{
образовательныN,l програ}{NтаN,т спортлrвной llодготовкLI, в тоN{ I{исле обеспе.Iенllе
спортL{вI]ой экип1.1ровкой. оборудованиеN{ и спортивных,I иI{веIIтарепл, необходих.Iыл,fи для
прохо}кдеIlия спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных
л.tероприятиЙ I{ обратrrо, питаItия и проживаiIия в период проведения спорт}lвных
N,Iероприятиiл, за cLIeT средств, выделсiIных организации на выполнение N,{униrIипаJIьного
задания на оказание усл_чг по спортивной поjlготовке, _пllбо средств! получаеN,Iых по
ДОГОВОР)' Об образовании по дополнитель_liыхI образовательныN,t програмNIам спортlтвноЙ
подготовки;
- ЗНаКОмить обучающихся по допоJнителыlыN{ образовательныN,{ програх,Iх,{ам спортивноЙ
пОдготовки, участвующих в спортIiвных соревнованlIях. под роспись с норI,{аNIи,

утвержденными оощероссиIiскиN,Iи спортивныI,{и (lедерацlrяlп,tи. правилаN,lи
СООТВетСтвуIоtцих видов спорта. положенi.IriNIи (реглаьrелtталrи) о спорll{вных
СОревноваI{иях, антидопLIнговы},Iи правLIлап.{и, условия\,Iи договоров с организаторах,{и
СПОРТИвных N{ероприятlллi в части, касаlоrцейся участия спортсх.{енов в соответствующем
соревновании;
- rIаПРавлять обучаюшихся по дополIlительньi]\I образовательных,I програп.{N{ам спортивIlоЙ
пОдготовки, а такr(е тренеров-I1реподавателей в соответствии с заявкашtи обrцероссийских
СПОРТИВНЫХ федерациЙ илlл организациii, реапrtзr,юп{их дополнительные образовательные
ПРОГРаМмы СпортивноЙ подго,говки и созданных Россирiской Федерацией, для уI{астия в
спортивных N,{ероприятлIях, в тоN{ tIисле в спортI{вных соревнованиях;
- ОКilЗывать содействие в органi{зации физического воспитания обучающихся, а также в
ОРГаНИЗаЦИИ фl,rзкультурных хIероприятиti, коltп,пексных х.{ероприятиЙ по флтзическопtу
РаЗВИТИЮ и физическоЙ подготовке обуtаlощlтхся по основныN{ общеобразовательныNI и
про ф ессионаrlьнь] N{ о бразователь ны\I програмN{аNI ;

- lIСПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбязанностI,I в соответствиI{ с закоI{одательствох,I о физrtческоli кl.льт,чре
Ii СПОРТе, ЗакоI{одате-цьство\{ об образовании, чI{редительныNIи докyп,Iента}Iи и
"rIОКаЦЬНЫI,IИ НОРN{аТИВНЫN'Iи акта\.{и Учре;кденrIя" реа-rlизующего дополнительЕьlе
ОбРаЗОвательные програN{l{ы спортивной подготовки, договораý{и об образовании по
такиN{ програN,Iх,IаN,I.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УLIРЕЖtДЕНИЕМ

5.1. ОРганизация деятельностью и управление Учреrкдениеr,1 осущест]]ляется в
СООТВеТСтвии с законодательствопl Российской Федерации, зако}Iодательством Тверской
ОбЛаСТИ И НаСтояшим YcTaBoNl на принципах еди}IонаLtаrIия и самоуправленItя.

5.2. УЧРеХ<деII}Iе обладает автоIlомией и несет ответственность за свою деяте,.rьI]ость
ПеРеД ОбучаlошиN{ися, родителях,Iи (законныNrи представите;lяп,tи), обществолт и
ГОСударствопл. Под а]]тоноп,{ией Учреlкдешия понLIN{ается его са}.{остоятельность в подборе
и расстановке кадров, осуществлении финансово-хозяйствеlлной и ино}"I деятеJIьности в
соответствии с законодательствоп,t Российсt<ой Федерации и настоящиr,t Уставом.

5.3. Органаi\{и государственIrо-обrцественного управления УчреждеFIия являются:
- Учредитель автономного Учреждения;
- Наблюдательныli совет;
- Руководитель У.lрех<дения - fiиректор;



5.4. К коlчIпетенции Учредителя относится:
- утверItдение Устава Учреrкдения, внесение в него lлзп енениli;
- реорганизация и ликвидация Учретtдения, а так )Iie изN,Iенение его типа;
- утверждение передаточ}tого акта или раздеJIительного бzurанса;
- назначение ликвидационrrоi,r ко}ILlссии и утвер)(дение прох,Iежуточного и окончатель}Iого
ликвидациоI{IIых балансов :

- НаЗIIаЧение дIrректора Учре;кдения Ii прекраrцение его полIIоN,{оLIиII, а так;ке заклIочение
и прекраU]ение трудового договора с IIих,I:

- уСтанавливает директору Учреяtдения разN,{ер оплаты труда в соотве,гствLIи с
законодател ь cTBoN{ Р ос с t IlicKo й Ф едераци и :

- ОСуществляет оперативI{ое руководство и контроль за деятельностью Учреждения;
- установление муниципаlrьного задания для У.лрелtдеIi].{я с уIIетом особенностей сферы
Деятельности, в соответствии с пред)rсN,tотренной I{астоящип,{ YcTaBoll основной
ДСятельносl]ыо Учреяt.цеttltя и осуществJIеIIие финансового обеспе.tеtlия выполнения
x,IyLI иципальн ого задания.
- ОСУЩеСТВЛеIIие финаitсового контроля за целевLIN,{ использованиеNI Учреrкдения
направляеN,Iых ei{y бtодлtетных средстI];
- ПРОВеДение проверок 1lo BceN,I аспектап,I деятеJIьI]ости Учре;itдения, в Toil,{ LIисле по
ПОСТУПИIзШиN,{ представленияNI. trнформациlr контроjILrруIощих и надзорных органов,
заявленияп.t и хсалобам:
- ОСУЩеСТВЛение иIIых полноп,tо.Iий, предусх,,IотренIIьiх федера-,rьныпт зокоIIоr\I кОб
автоноN,{IIых }rчреждениях) и настоящиr.л Уставол,t;

5.4.1. Учредиr:ель ос,чulеств-]Iяет финаtIсовое обеспеченлIе выпоJнения заданLIя с
учетоN,{ расходов на содержание недвиiltимого иN,Iущества лt особо ценного дtsижип.{ого
иl,{ущества, закрепленных за Учреrкденлtел,l собственнtlком иJrIл приобретенньж
УчреждениеN,I за счет средств, выделенных eM,v УчредIiтелеN,I на приобретение такого
их,Iущества, расходов FIа уплату нLlrогов, в KaLIecTBe объекта напогообложения по которыN{
признается соответствуIощие иN.{ущество, в To}I LItlcJe зех{ельные участки, а также
финансовое обеспечение развития Учреждения враN{ках программ, утвержденных в
установленноN{ порядке.

5.4.2. КОЬrпетенtlия Учредите-пя устаIlовлена федеральными законаI,1и, норN,Iативно-
правовыN,Iи aKTaN{II, заi(онаN,{и TBepcKoTi областr.t. норNIативно-правовыN,Iи актаl{и Тверской
области и настоящиiчt YcTaBobt.

5.5. Наблюдательньir:i совет Учреlrtдсttия,
5.5.1. В уLIре)tдении создается наблюдательный совет в составе не Nтенее Ltel.,I пять и

не более IIеN,I оди1,Iнадцать члеtlов. В состав наблrолательного coBe,l,a автоно}Iного
учрежден}Iя входяТ представIiтели учредитеJIя автоIIохIного учреждетIия, представители
органов I!IесТI]оГо сах,{оуправления, на которые возложено управление государствеI{ныл.{
ИЛИ х,Iуниципа,IIьпыN,{ имуществоN{, и представлIтели обrцественности, в тоl,{ числе лица,
их,Iеющие заслуги и достижения В соответстВуlощей сфере деятельности. В состав
наблtодательного совета автоноil,{ного учреждения могут входить представители иных
государственных органов, органов д,{естного сах{о,yправления, представители работников
автономпого учреждения. Количество представителей государственных органов и
оргаIIов N,{естного са\,rоуllравления в составе IIаблюдатеjlьного совета не должно
Itревышать одну треть от общего ч].IсJIа LIленов ттабlюдательного coвeT;l ilвтоIIоN,Iного
YttреждеItия. FJе менее половины Iлз числа представlттелсr1 гос)rдарственнь]х органов Ii
ОРГаНОВ МеСтного саN,IоуправлеIIия составляют представители орга}Iа, осуществляющего
фУrПЦ"" и полноN{очия уLIредителя автоноN,{ного учрехtдения. Коли.iество представителей
РабОТНИКОв автоноN{ного уLiреждения не N,Io}IteT превыша,lь одну треть от обrцего числа
члеIlов наблюдатель}Iого совста автонох,{ного учреждения.

5.5.2. Наблюдате;rьныri совет организует свою работу согласrrо Полоlttению о
НабЛrОдательноп.{ совете, утверiкденIlол.{у Адл,rинистрацией Кипlрского мунициIlаtльного
округа.

5.6. Щиректор Учреяtдения:



5.6.1.Непосредственное управление Учреrкдением осуществляет Щиректор
Учре;ttдеlrия. Конкретный срок полномо.tий Щиректора определяется трудовым
договорох{.

5.6.2. Назна.lение на должность руItоводителя.yчреждения на основании
заключенного тр,yдового договора (в тошт числе Bpe},IeHHoe исполнение обязанностей по

должностLI р,чководителя учре}клетrия) и увольнеIILIе с долхtности (в топл чисJtе Iro п,чнкту 2
tIacTLI 1 стаr,ьи 278 '1-рl,дового колекса Российской Федерачlтlr) ос}Iществлястся

расп оря}tеit иеr,t У.rредителя
5.6.З. К кол,tпетенции Щиректора УчреiltлеtтLIя отIIосятся вопросы осуществлсIIия

руководства деятельностью Учреrкдения, за иск;IюIIениех{ вопросов. отнесенных

федеральнып,{ законодатеjIьствох{, законодательство-\t Тверской области или настояпIиNI
Уставопl к коп,{петенции У.lредителя.

5.б.4. flиректор организует выпоJrнение решений Учредrtтеля по вопросах,I

деятельности Учре;ttдеIIия.
5.б.5. !иректор Учреittдения:

- действ,чет без доверспности от иl,{енл1 Учретtдения. предстаI]ляет его интересы,
заключает договоры (в топr LIислс труловые). выдает довереiI}Iости, распоряжается в

установленнох.I порядке иN,rуu_Iсствох.,I Учреiltденl.tя. открывает cLIeTa Учрея<дения в

устаЕIовлеi{нохI законох{ порядке ;

-в соответствии с законодательствоN{ Росслtйскоli Федерации осуществ"цяет приеt!{ и

увольнение работнлтков УчретtдеFIия. если иное не пl]едусл,{отрено настоящиNr Ус,гавом.
- устанавливает штатное распI-{сапие в пределах вь]деJенного сРонда заработной платыl
- по согласованIiю с УчредлtтеJlех,I },IoIteT создавать структурIrые подразделения
Учреяtдения;
- издает прIiказы, распоряжения и инструкциtI, обязательные дJIя выполнения Bcex,ILI

работtrикап,tи У.лреiкдения и обl,чающиNlися, утвер}кдает правила внутреннего трудового
распорядка;
- контролирует сов}{естно со своиN,lи зах{естителях{и деятельность работников, в том числе
путех,{ посепlения всех вLIдов учебно-тренtIровочных занятий и спортивно-массовых
плероприятий:
- с учетох,{ LIисленности обучаIошlихся и объема у.lебно-тренировоIIных задаLt,

устаFIавливает структуру управления деятельIlосlи Учреясдеttия, распределяет
доляtностные обязанности ;

- обесгtечи]]ает планированLIе 1,чебно-треtlировочrrой, dllutаrлсово-хозяtiственной
деятельностl.r Учреяtдения ;

- обеспечrrвает выполненис I[униципального задаlrия в соотI]етствии с планом финансово-
хозяl.iственной, составленI{е и предоставлеI{ие Учредителю отLIетности о ходе и

результатах их выполнения;
- обеспечивает составление и предоставление по требованию Учредителя всей
необходил.лой иrrфорп.IаrIии и докух,Iентации, связалtltой с деятельностыо У.rреждения;
- обеспечиваст расходование бюдiкетIlых и внебюдrкетных средств по целевох{у
назIIачению в соответствии с законодательствоN{ Российской Федерации;
- обеспечивает сохранность и рационfuцьное испоjlьзоваIIIlе иN,{ущества, закреплеIIного
договороN{ безвозл,tездлlогtl пользованtIя LIa праве оперативного управления за
Учре;кдениеп,t;
- осуществляет контроль за ведениехI оператIIвного, бlхгаптерского и стaIтистиLIеского

учета, флtлtансово-хозяйственной и riттой де;tтеJIьностью УчреrrtдеItия;
- обеспе.lивает создание условиri по охране труда работниttов У.rрежденtrя;
- peIIJaeT другие вопросы текушей деятельности Учреrкдеrrия, не отнесенные к
компетеI{ции органов управлеIrия УчрехtдениеN{ и Учредtлтеля.

Часть своих полноп,rочий Щиректор Учрехtдения },{ояtет делегировать своим
заN,Iестителяп,t. Залtестители осуш{ествляют непосредственное руководство направленияNIи

деятельности Учреlкдения и несут ответственность за вверенное иN{ направление в
соответствии с доJIiItIIостI-Iыл.{I{ инструкциями и приказами Щиректора Учрехtдения.



Назначение на должность заNIестителя директора Учреждения (возлохtение
обязатrностей заместителя директора Учрехtдения на работников Учреждения)
осуществляется по обязательному предварIiтельному письп,еI{ному согласованию с

Учредителел,т.
5.9. fiиректор Учреяtдения обязан:

- обеспе.rtтвать выполненlJе л{унl]lI,ипального заданIiя в полIiоNт объел,tе;

- согласовывать с Учредиl,еrlеN{ форr,rируел,lые и чтвсрждаеNlые УчреiкдениеNl I,lepeIIHlI

ллатI{ых работ (услуг), цены (тарифы) на HI{x.

5.10. ФорN,Iами управления У.лрелtденi.Iя ,IвJIrItотся обпtее собрание работниItов, а

таюке N.,Iог,yт (lорrлироваться и другие коллегиальные органы уIIравления,
предусх,rотренные Федера.тьriьтltл законом Росс1.lilской Федерации кОб образовании в

Российской Федерации> и уставом Учреждения. Струкц,ра. порядок форплирования
оргаIIов управления, их коNIIIетеIIция. порядок работы и принятия решений определяются
Учретtден ие N.,1 с aN,Io стоятельно, путём приI{ятия лока.,Iьных актов.

5.1 1 В Учрехtдении приN{е}Iяется отраслевая систехIа оплаты труда, устанавливаемая
правоI]ыми актаN,{и Тверской областrt дJlrI государственнь]х( шrуниципальтtьтх) учрехслеtrиЙ
физической культуры и спорта Тверской облtiсти. Заработная плата работIlику
Учре;ltдегtия выплачивается за выполнение иN,I функчиональньш обязанностей и работ,
l]редусN,Iотренных трудо в ы N,l до говорох.I и дол}кно стн о й и t,l струкциеri.

5.12. Учреждение саN,Iостоятельно сРорrrирует контингент обучаlопlихся в tIределах
контрольI]ых цrrфр прrIел,{а, утверждаеп,Iых N,IуI]ициIIaL]Iьны\I залаlIиеN{.

5.1З. Учрех(дение несет ответственность за }IевыполненIIе функцlтй, отI{есенных к
его коI!,Iпетенции, реаJ{I{зациIо не в полноN,{ объеr,ле учебно-тре}lировочных планов и
програмN,{, KaLIecTBo подготовки, жизнь и здоровье обучаюrцихся и работников во вреN.,1я

,ччебно-тренировоLIного процесса, нарушение прав и свобод обучаlошlихся и работников, и
иные действия, за которые предусх,IотреIIа ответственность законодательством Российской
Федерацлrи.

б. рАБотники уLIрЕяtдЕtIия

б.1. К работtтикал,t У.rрехtдения относятся адN,{иIIистративныl"r псрсонал,
педагоги ческиir состав, вспохIогательньтti lt об слуiкиваю щий псрсона-ца.

6.2. К деяте,чьности в Учреrкдении допускак)тся лиIlа, отвеIIающие требованиям
ква-пификацt{оI1IIых характеристик, профессионаJIьных стандартов, определеtlt{ых для
соответствуюrцих долrкностей работнrtков. Образовательный ценз указанных лиц
подтверждается докух{ентах,{и государственного образца о соответствующем уровне
образования и (или) ква-чифlrкациlr.

б.3. К дсятельностII tle допускаIотся ллIц2r:

- иil.{еIощие или L{NIевшие судих,{ость, в том чltсле неснятую или непогаше}Iную,
подвергающLIеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- прItзнанные недееспособrrыпли в устаItовленIIоN{ законодательствох{ порядке;
- и\Iеюшие забоrrеваIIия, прсдусл.{отреiIпые персчIlеNI, утверждаеN{ым Федеральным
органоr,I исполнIIтелыrой властIл.

6.4. РаботнIIкII УчреждснIIя IINIеIоT право:
- на защIIту !tести, достоинства и деловой репl,тацttи,
- на уLIастие в управJIении У.rреждеIlиеN{ в порядке, определяемопr Уставом;
- н& учпg,.rс в обсухtдении и решении Rопросов деятелыIости Учрелtдеr{ия;
- I,Ia обжапование приказов Ii распоряжеrIий адN,{I]нистрациlл Учре}кдения в порядке,

установлеIIIIох,{ законодательство N.l Россrtйской Федерачи и ;

- на полуl{енtIе необходимого организац[lо}I}Iого, NIетодического и N,Iатериально-

технического обеспе.ления своей просрессионацьной деятельности в соответствии с
Уставом;
- на сохранение тайны политических, релрIгиозных и иFIых убеждениli, а также сведений о

ли.tной жизIJи;



- на полуLIение инфорNrации по деятельности Учреждения;
- на зашиту от из,lrишнего илI] неоправдан}rого вN,Iешательства родителей в вопросы,
входяrцие в круг профессионаJIьных обязанностей работника;
- }:Ia ознакох.{ление с хtалобапtи 11 претензияхIи на него;
- на свободу выбора ],I Ilспользования },Iетодrlк обччения }I воспитания, IIа создаItt{е и

}1спользование HoBaTopcKllx N,Iетодов и прI{еN,{ов в своей lrрофессиогrа.,lьноil деятсJIьности;
б.5. Ка,кдыl-:i работllпк У.Iре;кдеIIIIя обяз:rII:

- соб;rюдать настоящиtl Устав, иные tIор,\Iативные докуN,Iенты и локальные акты"
оrrределяющие деятелыIосl,ь Учреiкдения:
- соблюдать Гlрави:та вн)rтреннего тр},доtsого распорядка:
- строго следовать профессиона-цытой этике;
- качественно и добросовестно выполнять возJ]оженные долiкностньIе обязанности;
- соблIодать трудовую дисLlиплинч:
- соблiодать требования по oxpai;e труда и обеспечению безопасности труда;
- береritно относится к }lп{уществу Учретtдения;
- незаN{едлитеJlьIlо сообщать р,чководLIтелю о воз1-Iикновении сtIтуации, представляющей

угрозу жtlзнII и здоровьrо лlодсй. сохранности IiN{}IщecTBa У.тре;лtденtrя;
- yBaiкaTb личIiость об1,.lающегося, его право на выра)IIеIIIIс N,Iненllя и убеiкдения,
поддер)Itивать дисциIIлину на основе ува}кения IIеJовеIIеского лостоинства х.Iетодах,{и,

искл}очаIощиl{и физическое lI психиtlеское насI{лие;

- обеспечивать ypoBeI]b IIодготовки обу.rаlопllrхся, соответствующий разрядныr,I
требованrtяп.{ спортивноri гIодготовItи, использовать разнообразньте N,{етоды, приех.,1ы и
средства подготовки:
- повышать )rpoBeнb профессиоIIального xlacTepcTBa, стреN,Iиться к дости)IiениIо
максиN{аltыIо высоких рез,чльтатов в профессионапьной работе;
- обеспечивать охрапy ,{tI{зни и здоровья обучаюшl,тхся в период учебно-тренировочного
процесса, соревI{овательной деятельности, учебно-треIIировочных л,tероприятий и во
время организованных лtероприятий;
- не допускать к учебно-тренrlроr]ошlо\Iу процессу I{ copeBlloBaTe;rbHoil деятельности
об5,чаюrцlrхся, не прошедtпих диспаI{серIIзацию и не и\lеюIцих допчска врача:
- приниN{ать aKTI{BHOe участие в сIIортивIIо - массовых }Iероприятtlях:
- r.rнфорп,r}Iровать ролrrте-пеii по вопросаI{ оргаIIIlзациIr i.r ItроведенrIя учебttо-
тренироt]оLIIIого пр оцесса;
- не допускать возникновения конфликтlIых сит\-аItттii с работ}IикаN,{и, обучаюulих,Iися и их
законными представителя[4и ;

- строго выполIIять требованлtя техники безопасности, I{орN,Iативы СанПиН при
эксплуатации спортивного оборудования во вреN,Iя проведения у.rебно-тренировочного
процесса;
- соблIодать положение об антикоррупционной политике,
- обеспечивать реализацию кол.{плекса }{ер в сфере противодействия терроризх,Iу и
экстреN,Iизr,Iу.
Права, обязанности и ответственность работниttов У.rрсiкдеттия регл?r\lеIIтируются
Т'рудовып,r кодексоN,{ РФ" YcTaBort, правилаNIи внутреннего трудового распорядка,
трудовьiN,{ договороN,{, и иныNIлI Jокzl,тьныN{и норх,{ативныN,{и aKTaN,{Ll, делiствуюrциN,ItI в

Учре;ttдениlr.
6.6. Приелr tla работу lt увольнение с работы работников Учреждения

ос).ществляется в соотlзетствии с трудовып{ законодательствоN,I Российской Федерации и

закоi{одательством Тверской области.
6.7. Учреiкдение создает необходимые условия для повышеI{ия квалификации

работников. Повышение квалифtлкации работников N,Iожет осуrцествляться за счет
бюд;тtетных ассигнований tl внебюджетных средств Учреrкдения.

6.8. Нагрузка работников не должна превыIпать предел, установленныЙ
норN,Iа,l,иl]ных,{и aKTaMLI, регулируIошIиN,Iи трудо в ые отI,Iошения.



7. ПРЛВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАIОШИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ
(зАItонных шрЕдс тАвитЕлЕЙ)

7.1. Права и обязанностl.t обучаюlцихся Ii их родите;tей (закоl,tных прсдставителеЙ),
являющихся уIlастниit&шrи ,l,qgýно-тренliроL]очного процесса в УчреяtдеII11Ii определяются
закоIIодательствохI Россиitскоli ФслерацIIи, ,чставол,t УчреяtденI{я, IlIIыltIи локfuцьныл'lи

актаNIи У.rре;tдеtt ия.
7.2. ОбучаIощпсся IlN{eIoT IIраво на:

- rrолучение услуг по реа[}lзациIi дополI]ительных обrцеразвиваIощих програN.{N{ в облаСТИ

фl.тзической культуры I{ спорта. и дополнительFIых образовательных програп.,1м спортивнОЙ
подготовки, в TOA,I LJисле по индивидуалыrых,{ у.лебно-тренI{ровоLIныN,{ плаIIаN,I спортивнОй
подготовки,
- llолуLIение допо"iiilительных. в том чIiсле платных услуг,
- на пользование объектап,ти спорта организации, реапизl,ющей дополIIительные
образовzrr,еJlьные програr,tN{Lt сrтортивной подготовки, необхо;]илтое х{едицинскос и
антидопиIIговое обеспе.тенllе. Nlатсриально-технI{LIеское обеспечеttие, в то,\{ числе
обеспе.tегtие спортивной эttlтпировкой, оборудованиепt lI спортивнып.{ }iIlBeнTapeNl,

необходlrмыми дJlя Iтрохоiкдения спортлIвной подготовки, проезда к х{есту проведенIiя
спортивных мероприятий tl обратно, питания и про)iliвания в период проведеrrия
спортивных меропрl]ятий ;

- на осуществление иных rlpaB в соответствии с законодательством о физической культуре
и спорте, законодательство},I об образовании, учредительными докуN{ентами и

локzLпьI{ыNlи норN{ативныN{и актами У.rреждения, реапизуюrцей дополнительные
образовательные програN.{},tLI спортIiвной подготовки, договором об образовании по такиN,{

програN{N,Iаr,I.

7.З. ОбучающIIеся обязаlIы:
- прLIIIи]\Iать участrtе то,цько в спортивI]ых х,Iеролриятиях, в тох,{ LIисле в спортивных
copeBHoBaIf иях, предусN,IотренIrых реализ,YеN,rыN{и дополнI{тельFtыlý,Iи образовательныN{и
програl{N,{а}IIi спортивноri подготовки (за исключениех,I },LIастIIя в спортивIILIх
I\{ероприятIтях в составе спортт]вI-Iой копrаrrды Учрехtдетlrtя. в ttoTopoli обучающиriся
проходит обучеttrtе, спортltвtiых п.Iероприятлlях спортивItых сборньтх IIоN,Iанд Российской
Федерации tIли уIIастия в сIrортLlвных х.{ероприятиях по в}lду или видаN{ спорта.
определенньп тр\цовыlI договороN,{ спортсмена, обу.Iающегося по дополнительных.{
образовательны},,I програNIN,{аN,{ спортивной подготовки) ;

- выполнять указан}rя тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей Учретtдения,

реа,lизующего дополнительные образовательные програмп.,Iы спортивной подготовки,
соблюдать установленный elo спортивнылi режих{, выполнять в полноN,{ объеме
мероприятия, предусN{отренные дополпительilых,{и образовательными програN,{мами
спортивной подготовки и планаN{и подготовки It спортивIIыNI соревнова}IияNl,
CBOeBPeN,{eHHO ПРОХОДИ'ГЬ I!{еДИЦИF]СКИе ОС]\,IОТРЫ, ПРеДУСМОТРеННЫе В СООТВеТСТВИИ С

настоящихл Федеральным законо\{, выполI]ять по согласованию с Tpeнepox,I-
преподавателеN,{, тренераN{и-преподавателя},{и указания BpaLIa,
- незамедлите.]Iьно сообrцать руководителял,{ или LIным ответственныr,I должностны\I
лицам Учрехtдения, реализуюtцего дополниl,ельные образователы{ые програх.{N,Iы

спортl.tвной подготовки, .пlлбо треrrеру-преподавателю, тренераN,I-преподавателям
Учреlttдения о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций,
предста}_rляIощих угрозу жLIзни IIлII здоровьто об,ччающегося либо хtизни или здоровью
иных лиц, в TоN,I числе о IIеисправIIостях используеплых оборудования и спортивного
инвентаря, заболеваниях и TpaBx,Iax. о нарушениях антидопиI{говых правил, а таюке о

IIарушениях обrцественного порядка при прохождении спортивной подготовки;
- собллода,гь настояrшlrй Устав и иные лока]]ьные нормативные акты по вопросам
оргаIIизации дсятелыIости Учретtдения;
- систеп.,Iатически посеIлать ,ччебно-тренировоLIньiе занятия по BceN,I видап.I подготовки
согласно 1r.tсбно-тllеIIIiровоrII{IэIхI плLIFIаN,I спортивной подготовки, в целях качественного



ОСВОения дополнительных общеобразоватеJ{ьI]ых програмN,{, участвовать в мероприятиях
воспитателылого характера, предусN,{отренных плана\.Iи и програп.{мамI{;
- неyкосIIительIIо соблюлать дисц}lплину;
- СОбЛЮдать требоваlлttя гигиены ]i охрzlны труда и техIlики безопасности;
- бере;клlо относиться It иN,,I\.rцеств1, Учреlтtдения;
- yBaiкaTb честь и достоинство других обl,чакlulихся,
- УtsaiКать честь и достоинство обу.лающихся и работников У.rре;кденIiя, осуществляIоuIего
образовательную деятелы IocTb :

- ИСПОл]Jять иIIые обязанности в соответствии с законодательством о физической
ку,льтуре и спорте, законодательство]\{ об образовании, уLiредительнып,Iи документаlIи и
локrIJтьныN,Iи норN{ативньIN{и актаNIи Учреждснrrя, реализующего дополнительные
ОбРаЗОвательные програN,{хIы спортивной подготовки, и (или) договороN,I об образовании
по такиN,{ программам.

7.4. Родllтелlr (закоrrrIые представителrr) IINIeIoT llpaB0:
- ЗНаКОХ,{ИТЬСЯ С УСтавоlт Учрех<дения, ос,чществлrIIощи},I образователыIую деятеjIьItость) со
сведениям}r о дате предоставления II регI,Iстрацtiоннох,I FIoN,{epe лItцспзии на осчtцествлеIIие
образовательrrоЙ деrI,гсльностI{' с 1,.лебrlО-проl,рамптноt:i докулtентацией И Др}.ги,\{LI
докvN,{ентаN{и. реглаN{ентир)тоlци},{и осуrцестI]ленliе образовательттой деятельности;
- знакомI,Iться с содерхtаlIие\I образования, использ).е\.{ыл,{и r,{етодаN,Iи обучения и
воспtIтания, образоватеJтьныN,Iи технологиях{и, а такх{е с оце}iкаN,{и успеваемости
обучающихся;
- защиrцать права и законные рIIIтересы обучающихся;
- поп,Yчать информацию о всех видах планируеN,Iых обследований (психологических,
псI{хоJIого-педагогиЧеских) обt,.lаlоLцихся, давать согласие на проведение таких
обс,чедований или участие в TaKIix обследоваI{иях. отказаться от их проведения или
участия в HI{x, полуLIать инфорlrацltю о рез,чJьтатах проведенных обследований
обyчаюш(ихся;
- приниN{ать YLIастие в управлении У.IреждеII],Iе}I. ос.\-ществляюU]rIN,I образоватеJLную
деятельность, в ф орпле. определяеr.tоi.r ycTaBolt У.rр е;ttденlтя ;

- прIrсутсТвоватЬ при обследованIли детей психолого-IIед}Iко-педагогIiLIеской копtлtсстrсй.
обсужден1.Iи результатов обследования и рекоrтеIIдаций, пол}а{еltнь]х Ilo резYльтатап,I
оосjlедоваlII]я, высказыватЬ свое l{нение относIiтельно предлагаеN{ых условий для
организацlrtл обучения и воспитания обучающttхся;
- присутствовать на у.лебно-треIIироIзоLIных занятиях только
адп,tинистрации Учре}кдения, тренера-преподавателя.

7.5. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных
нормативных актов, которые устанавпивают режим занятий Об5..rающихся, порядок
регламентации образовательных отношений между Учреждением и обl^rающимися и
(или) иХ родителями (законными представителями) и оформления возникновения,
приостановления и прекраrцения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, осуществляющего
образовательн}.ю деятельность ;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных
Федеральным законом об образовании И иными федеральными законами, родители
(законные представители) несовершеннолетних обl^rаrощихся несут ответственность,
предусмотреннуIо законодательством Российской Федерации;
- не допускать неправомерного вмешательства В работу тренеров-преподавателей и
работников Учреждения по вопросам, входящиМ в круг их профессионаJIьньIх
обязанностей, а также в организацию деятельности Учреждения;
- не допускать возникновения конфликтных сlатуЬций с, работниками Учреждения,
спортИвных сооружений, обучающимися, родителями (законными представителями);
- ИНЫе ПРаВа И Обязанности родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних
обучаюпдихся устанавливаются Федера_ltьным законом об образовании, иными

по разрешению



федеральными законами, договором об образовании (при его цlлличии).

8. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБВСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Иллущество Учреrкден1.Iя является собственIIостью Управления иN,Iущественных
и зеillельных отнош]сltий адN,Iинистрации Кишtрскоr,о }.,Iуниципаl1ьного округа и
закреплено за ниN,I IIа ]]раве оперативного управления СобственнrIкоN,{ иN,{ущества.

Решение о закреплении за Учрехtдениел,t t,IN,tущества прини\,{ается Собственником
иN.{ущес,Iва на основании предлоri,.ениir У.rредитсля или Учреждения, согласован}Iых с

Учредителеьt.
Земельtiый yLIacToK, необходип,Iыt'I для выпоJIнения УчрежденItеtlI своих уставr{ых задач,
предоставляется eN{.y на лравс постоянного (бессрочного) пользоваIIия.

8.2. Учрехtденис ос)/ществ_rlяет прtlваl владения. пользовхпия и распоряжения
закреплеIIIIы\{ иNlуществоN,I в пределах поJI]о}iочий, установленlIых законодате.iIт,ствоN{ и
настоящltх.r Уставопл.

8.З. При осуtцестi]лении права оператr.Iвного ,чправления иN{}/пIеством Учре;кдение
обязано:
- эффективно испоJьзовать им},щество в соответствии с целяI{и деятепьности
Учре;кдения. определенны}Iи настоящиN{ Уставопr;
- обеспечивать сохранность Ii rIспользование имушества строго по це,lrевому назначению;
- обесrrечить содерrl(анLIе и\I\,[цества в исправно\,1 TexHI{LIecKoN,I состоянии, не допускать
ухудшения технического состоянI{я иN{уп]ества (это требование не распространяется на

ух.\,дшения, связанные с нор\,IативныN,I износолI этого иN{ущества в процессе
эttсплl.атации);
- своевреп,{енно ос},ществлять ,геку,rтдirй и капита,цьныr"1 pc}IoIIT ил*I,чщества;

- начислять а},lортltзаIll1оt{ные отtlисления на изнашI{ваехIую LIacTb иN,тущества при
капькчляции стоиlIостлt работ по хозяйrственны},{ договораNI, услугаlrl :

- предоставля,tь и,\1),[tество к }-LIeTy в реестре плунrтцrtпальriой собственности Килtрского
N,rуLrи ц [IпаJIьного округа в }.станов,ценнох,I порядке.

8.4. Учреrкденlrе без согласия Собственника rI}I_ущества Учре;ltдения не вправе

распоряжаться особо ценныil,l двиiliип,tыN,{ иNIуществоN,{, закрепленным за ни},{

Собственникоr,t Ilx.,IyIцecTBa У.rреrкдеrrия иJlи приобретенным Учреrкденlлем за счет
средств, выделенIIых е}{). Учредителе-\,I на приобретенIiе такого их.,Iущества, а также
I{едвлIжих,{ып.{ ил.,Iуществох,{. Остацьныпr закреппеI{ны},I за ним иN{уLцеством Учре;ttдение
вправе распоряжаться самостоятельно. есл}I иное He,YcTaHoB"rleHo законодательствоN,{.
Перечни FIедi]и)ItиN.{ого иN{уu]ества II особо ценного двl{жих{ого ил,{ущества утвер}кдаются
УчредителеN,I по согласоваIlrttо с СобствеIIIIиком и\{ущества Учреждения в усташовленнох,I
порядке.

8.5. Иплущество Учреждения, закреllJIенIlое за II].IN,I на праве оператиI]IIого

управления, N,Io)IteT быть изъято полI{остi,Iо IIли частиLIно СобственtrикоN,{ иN{ущества
Учреждения в случаях, предусмотренных закоIIодIательствоN{. Излишнее, неиспользуеlIое
или используе},{ое не по назначениIо IIх{.yшество, пр}Iобретенное за счет бrод;кетных
средств, также Mo)IieT быть l.rзъято в казну СобственникоN{ иN{ущества Учреждения.

8.б. СобствелIник иN{ущества Учре;ltдения согласовывает передачу некомI,{ерческиN{
организацияN,I в качестве их Учредителя или участI{ика дене}кных средств (если иное не

установлено условияN,Iи их предоставлеlлия) и иIIого имущества, за исклIочениел,{ особо
ценного двиrтшмого их,Iущества, закрепхенного за Учреждением Собственником
иN,{чщества У.rреждения или приобретенного У.rреждеrтием за счет средств, выделенных
ешrу Учредителем на приобретение такого имущества, а так}ке недви)IIиN,Iого их,rущества.

Собственник ип.,1ущества Учретtдения приниI,Iает решсIIия об одобрении сделоlt по
отtIу)Itдению и передаче во владенllе lr (лrли) поJIьзоваIIие иN,Iущества У.rрежденllя, за
исключениеN,I денежных средств. в совершении которых IIN,Iеется заиrlтересованFIостL,



определяеN,Iая в соответствии с критериял,Iи, установлснных,lи законодательСТВОI,I.

Собственник иNI)/щества УчрехtденLIя предварительно согласовывает совеРttlеНИе

У.rреждениеп,t крупных сделок, соответствуIоlцих критерrшм, установлсI]ны\I
заi(онодательствоN{, связанных с отаIуriдеllием I,INIy[LIecTBa (за иск_-tiоlтенllеNl сделОК ПО

распоря)tению дсне}кныN,Irt средствалIи), а TaKiKe с передаче!"r такого имуЩеСТВа В

лоJIьзование ил].I в за-тог.

8.7. Учредитель предварительно согласовывает соверrrlение Учреlкдение},I крупных
сделок, соответствуюIцих кр}lтерияN{, устаIIовленныл{ законодательством, СвЯЗаНныХ С

распоряжением денеi{tныN,{и средстваN,{и.

учредитель принимает решения об одобрении сделок с участLIем Учреждения, в

совершении которых иi{еется заинтересованность] опредепяемая в соответствии с

критерияМи, установJIенных,Iи законодательствоп{, за исклюIIениеN,I сделок, решение об

одобрениll которых прин}l\tает СобственtIик lll{yxIecTBa Учреrкдения.
8.8. Y.tpe;ttдertltto запреrLIается соверше}lие сделок. возNIоiкны},{11 последств1,Iя},Iи

которых яв.iIяется отч}rriленИе IIли обрелlсненrtе I]\lyщccTвa. закрепЛеllного за

У.Iреrttдегlиеь.I. или иNIущества. прlrобрете}lt{ого ,за счет срелств. выдсленtll,1х Учре;ttдеl]иIо

из },IунI]ципсL]lьного бюд;кета Itип,трского NI)rниципаjIьного окрyга, если ИНОе Не

установлено законодательство}{.
Учреiтtдение отвечает по свои}I обязательстtsа}I BccN{ находящиN,Iся у негО На ПРаВе

оперативного управjIенtlя имуществоN{, как закрепленны}I за УЧРеrКДеНИеМ

Собственникол,t имущества Учреяtдения, так It приобретенныiut за счет дОХОДОВ,

полуLIенttых o,I, приносящей доход деяте_цьностI1. за исключенIiе}.I ОСобо ЦеННОГО

двI]iitиi\{ого иN,Iущества) закрепленного за }rчреrкJенrtем Собственникопt имуlцеСТВа

учреiкдения или приобретенного Учрежlденrtеll за cLIeT средств. выделенных eI,Iy

Учредrtте,пеN,l I{a приобретение такого их,tущества. а Taк;ie недви)IIиNIого I]}IушеСтва.

8.9. Контроль за I1спользоваIIиел,I по назIIаr{ению и сохl]аIIностью LINIyщecTBa,

закрспленного за Учре;кдениепл Ila праве опсратrIвного )rправ"[енIiя, осущеСтвJIЯЮТ

Собственник lIMyщecTBa У.rрехtдения и Учредltге_ть в },становлеIIIIо\I законодательствоп{
порядке.

8.10. Источн}lкаI{и форп,rироваIILIя pI}I\,шecTBa тт финансовых средств Учрехtдения
явJIяются:
- ип.Iуп]ество, закрепхенное за ним Собствеltнлтttолr иl,Iущества Учреждения в

ycTaнoBлeI,IHoN,I законодательствоп{ порядке ;

- иNlущество, приобретенное Учре;ttдениеN,I, в TONI

приносящей доход деятельности ;

- субсидlrи Ita выполнение л,lуЕIиципального заданI{я:
- целевые субсидии:
- бюджетrlые инвестиLiии;
- поступленIiя от оказания Учреlttдением усл,чг (вьтпо;rнения работ) на платнОй ОСНОве, а

так}ке поступления от иной приносяrцей доход деяте"пьности;
- безвозмездные поступления" добровольные пожертвования, целевые взносы фlrзlrЧесttих
и (лrли) юридиtIеских лиц, гранты, преr,Iии;
- иные источнi.Iки, не запрещенные закоIIодательствоl"I.

8.11. Учреждение открывает лицевые cLIeTa в органах казна.IеЙства, а TaK)Ite иные
cLIeTa, открываеN,{ые У.lреждению в соответствии с законодательством Российской
Федерации lr Тверской области.

8.12. Учре}кдение осуlцествляет свою деятельность в соответствии с предN{етОм И

целяп,lи cBoeii деятельности, определенными настоящим Уставопt.
N4утlиципалытое задаIIие дпя У.треlкдения в соответствии с основными видаАlи

деятельности форпrируются и утверждаIотся Учредителепt. Учрехtдение не ВПРаВе

отказаться от выполнения }{униципального задания.
Финансовое обеспеLIение выIIолнения }.,IунtIципiLтrьного заданtlя Учре;кдеltием

осущестI]ляется в виде субси;1l.тй из бюдхtета Киr.Iрскtlго муниr{rrпального округа с yIIeTox,I

расходов на содержание недвIlItи}{ого имуlцества и особо rIенного движIIN,Iого имущсства)

числе за счет средств, полr{енных от



закрепленных за У.Iреждениел,t или приобретеIlных Учрехtдением за cLIeT средств,

выделеннЫх е}{У на приобретение такого их,Iуrцества, расходов на уплату IIа-trогов, в

каIIестве объекта нацогооблоiIiен}Iя, по которым признается соотRетствующее иN,{ущество]

в ToN,{ ч!Iсле зе}Iельные уLIастки.
Порядок форпrирования }{уницllll.Lтьного задания и порядок финансового обеспеченияl

выполнения этого задания определяются в соответствии с законодательством.
8.13. Учреждение осуществляет веденtlе бухгаптерского, статистического и

на-rlогового учета рез}.льтатов сринансово-хозяйственноli деятельности, обеспечивает

составление отLIетности в устаIlовленI{ол,I законодательствоп,1 ПоряДке.

8.14. КонтролЬ за деятельностьЮ Учреrкдения. эффективныпт и целевым
использование},t финансовьтх средств осуп]ествляет У.тредитель и уполнох,Iоченные
органы в соответствиLI с законодательствоN,I Россиiiской Фсдерацlти и Тверской области.

9. рЕоргАнI,IзАция и ликвидАция уLIрЕхtдЕ,ния

9.1. Реорганизацлтя II JrlквидаI{ия У.лре>ttлснrrя осуществ,цяются в соответствиIi

зtlконодательствоlI Россlтr"tсксlй ФедераuI]и L{ законодатеjlьствоrI ТверСКОй ОбЛаСТИ.

9.2. Измененr-rе TI]IIa Учреяtдения осуществляется в порядке, уста}Iовпенном
законодательством PoccrrlicKot"r Феlераttl{и и законодательствоIrt ТверСКОЙ ОбЛаСТИ.

9.з. Пр" реорганrIзацi]l1 11 jlI{квI-{дации У.Iреждения. Yвольняел.{ым работникам
гараI]тIiруется соблюденIlе IIх rlpaB и интересов в соответствии с законодательствоlvl

РоссIrйской Федерации и законоJатеjIьством Тверской об.rасти.

10. порядок внЕсЕнIIя изN{ЕнЕний Ll дополнЕний в устдв
уtlрЕжtдЕния

10.1. Устаts и изх{ененIlя к lle\{)., утвер;,кдаются УчредителеNl по согласОва{IИЮ С

Собственникоп,т их.tуrrlества Учре;кденtlя и подJе)Iiат государственriоii регистРLlrIИИ В

ycTaнoB,rlеHIIoN,I порядке.
10.2. Изп,rенения и допо,пненIIя в Устав Учретtдеrtlrя приобретают юридическую сиЛу

с x,Io},IeHTa tlx государственной регI{страции в ycTaнoB-IleHHoп,I законоN{ поРяДКе.

11. пЕрЕчЕнь локАльных Актов,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ УЧРЕЖДЕНИЯ

1 1.1. Учреждение издает следующие локаJIьные акты:
- учредительные документы и локаJIьные акты, регламентирующие административн}.ю и

финансово-хозяйственIryю деятельность ;

- локальные акты организационно-распорядительного характера (приКаЗЫ И

расrrоряжения),регламентирlтощие отношения Учреждения с работникаМи, ВОПРОСЫ

организации учебно-тренировочного процесса, организацию физкультурно-
оздоровительной работы, организацию методической работы и другие локzlJIьные акТы,

соответствующие законодательству Российской Федерации, Тверской области.






